
 
 

 

兵庫県立大学地域ケア開発研究所 周産期ケア研究センター 非常勤研究員 公募要領 

 
 
1. 職名  非常勤研究員（助教相当） 
 
2. 募集人数 1 名 
 
3. 業務内容 

(1) 周産期領域における看護・助産技術の開発に関する調査・研究業務 

(2) 子育て支援事業の運営業務 

(3) 周産期領域における人材育成に関連する研修の企画、運営、管理業務 

(4) その他、周産期ケア研究センターの運営に関する業務 
 
4. 応募資格 

(1) 博士又は修士の学位を有すること 

(2) 看護師の免許を有すること（助産師の免許も有することが望ましい） 

(3) 次の各項目に該当しない者 

① 成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む） 

② 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、又はその執行を受けることがなくなる

までの者 

③ 公立大学法人兵庫県立大学又は兵庫県において懲戒解雇又は懲戒免職の処分を受け、当該

処分の日から２年を経過しない者 

④ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに参加した者 
 
5. 期待する人物像 

(1) 創造的に新たな研究や課題に取り組む意欲を持つ人 

(2) 課題に対して柔軟に対応できる人 

(3) 協調性を有しセンター内外と円滑に共同できる人 
 
6. 勤務地 

公立大学法人兵庫県立大学地域ケア開発研究所 周産期ケア研究センター 

（〒660-8550 兵庫県尼崎市東難波町 2-17-77 兵庫県立尼崎総合医療センター内） 
 
7. 待遇 

(1) 非 常 勤（毎年更新、任期上限５年） 

(2) 勤務時間：原則、週４日（月～木）29 時間 

但し、週 29 時間を超える場合は、事前協議の上、勤務時間を調整することとし、 

週 29 時間を超えないものとする。 

(3) 給与・手当：月額報酬の決定、地域手当、期末手当、費用弁償（通勤）の支給は公立大学法人 

  兵庫県立大学の規定による。 

(4) 保 険 等：社会保険（健康保険、厚生年金保険等）、雇用保険及び労働者災害補償保険に加入。 
 
8. 着任時期  令和２年４月以降（着任日は応相談） 
 
9. 応募方法 

(1) 提出書類：履歴書（様式１）、教育研究業績（様式２，３） 

(2) 選   考：書類審査、面接審査 
 
10. 提出期限 

  令和２年４月 23 日（木）＜必着＞ ※適任者の採用が決まり次第、募集を締め切ります。 
 
11. お問い合わせ先 

   公立大学法人兵庫県立大学明石看護キャンパス 地域ケア開発研究課（担当：三輪） 

   〒673-8588 明石市北王子町 1-71 電話：078-925-9607 FAX：078-925-9670 

   E-mail：hidefumi_miwa@cnas.u-hyogo.ac.jp 


